Ar du drabbad av tidsfattigdom?
Beror oftare pa dig sjalv an jobbet!

Helena Lindskog

Pa

kollar du varje dag

iassocierar oss mer och mer med sjalva arbetet. De
flestas arbete har ocksa blivit mer spannande, ger
nya utmaningar varje dag och stor dos av tillfreds-
stallelse. Arbetet tar 6ver allt mer av den egna
personligheten eller rattare sagt, vi personifieras
med jobbet helt och héllet. Fér manga innebér detta att
de borjar vardera alla omkring sig ur nyttan i sitt arbetsliv,
karriar och affarer som partners, medarbetare eller kund.
Ar detta nytt? Inte alls. S& har det alltid varit. Men
ménga av de narmaste och de dlskade ar inte alls en del
av var arbetssfar. Det kan galla barnen, egna foraldrar,
ménga gdnger dven ens fru, man, syskon eller gamla
barndomsvanner. Med den allt mer kravande, upp-
slukande och spannande arbetsidentitet kommer andra,
inte arbetsrelaterade, relationer att f& mindre och mindre
del av vart tidsutrymme och uppmarksamhet.
Héar kommer négra exempel som du kanske kan kdnna
igen dig i:
Nardottern berdttar om sina senaste skoluppgifter eller
skvallret mellan 13-&riga flickvanner, vill spela nyaste CD

och

till kontoret. Egentligen blir du lugn forst nar du ar
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tillbaka pa

hon fick i fodelsedagspresent, och i detalj beratta om
s&ngtexterna lyssnar du halvhjértat och loser samtidigt
en viktig uppgift som maste vara fardig till i morgon bitti.

Din egen mamma kritiserar din stil och ungdomarnas
agerande i allmanhet. Din pappa tar upp reflektioner
kring férandringenisocialdemokraternas politik. Berattar
i detalj om jordbavningar, ¢versvamningar och andra
naturkatastrofer, Tjetjenien, Sydafrika samt utvecklingen
irelationerna mellan Indien och Pakistan. Han vill veta din
&sikt. Han har lyssnat till nyheterna p& P1 och tittat pé tre
olika TV-kanaler samt &ven surfat p& Internet. Du lyssnair,
séger ndgra intetsdgande repliker och tanker att det
skulle ha varit mycket battre om du fick sitta vid PCn och
knacka in det som inte hanns med tidigare p& dan.

Du traffar en gammal van. Ni har inte sett varandra p&
flera &r. Ni pratar minnen. Ni pratar familjefakta. Ni pratar
varandrasjobb. Sedan kommer tystnaden. Niharinte sett
varandra pa sd lange. Ni tar inte upp kansliga amnen. Det
som du egentligen skulle ha velat ta upp och 6ppna dig.
Det kdnns tomt. Du har helt enkelt glomt att prata annat
an jobb.

Med din fru gér du igenom praktiska ¢vervaganden,
kollar varandras almanackor, vem hamtar, vem lamnar,
vem ringer, vem skriver, vem, vem ... Trétta tittar ni pa
varandra och dgonen sager — inte idag. Jag ar trott. Inte
i morgon. Kom ih&g att jag har ett viktigt méte i Gvermor-
gon. Det méaste forberedas. Jag maste vara frasch. Det ar
verkligen viktigt.

Men nérledningen séger: "Vivéxer s& det knakar. Vi har
fatt flera projekt. Vi méste hinna.” D& kanns det uppat.
Nybyggaranda. Du har kul. Vilken gemenskap! Du var-
ken kan eller vill svika de andra. En helg till. En kvall till.
Ett projekt till. Du lamnar séallan jobb- eller hemma-
kontoret fore klockan nio pa kvallen. En dag kommer du
hem tidigare med en tom portfolj och blir rastlés. Pa
semestern kollar du varje dag epost och ringer till konto-
ret. Egentligen blir du lugn forst nar du ér tillbaka pé
jobbet.

Du tycker synd om dem som ar tvungna att hamta
barnen pé dagis varannan dag. Synd om dem som har
varit sjuka eller haft sjuka barn vid helt olampliga tidpunkter.
De missar det roligaste med jobbet. Nar det ar hogt i tak,
nar det kanns som om det inte finns nagra granser och allt
annat an uppgiften egentligen ar trakigare. De som inte
ar med blir utanfor. Det blir svart att lita p& dem. De har
sina egna prioriteringar.

Varfor accepterar vi denna situation? Vad lockar oss till
tidsfattigdom? Varfor ar denna honungsfilla sé attraktiv
och eftertraktad? For forsta gdngen efter industrialismen
far nu ménga uppleva det som f& har kunnat gora tidigare
—att vara kreativ och utnyttja all sin kapacitet i eget yrke.
Det var tidigare forunnat en begrdnsad grupp av
popartister, idrottsman, TV-stjarnor eller forfattare och i
viss man foretagsledare.

Att vara kreativ i sitt yrke kraver totalt engagemang.
Nar Abbas medlemmar borjade ténka p& barnen mer &n
pd musiken och upptradandena s& sprack bandet. De
flesta uppfinnare, konstnéarer, musiker med flera har varit
och &r kravande, svéra, till och med odragliga i sina
manskliga relationer. Inte noédvandigtvis for att de ar
déliga som manniskor men darfor att deras arbete ar sé
uppslukande och inte lamnar mycket utrymme for annat.
For att bli effektiv och koncentrerad behovs en dos av
egoismoch egocentrism. Ibland kan detleda till kanslokyla,
som hos en fotograf som anser att det blir viktigare att fa
en bra bild an att radda livet, forfattare som introducerar
droger och forstor sitt eget och andras liv for att kunna
beskriva forandringen, eller vetenskapsman som
experimenterar p4 méanniskor.

Vi kan fréga oss om det inte &r farligt nér en identitet,
som vi ganska latt kan mista, upptar all var tid. Om den
upptar s& mycket av var tid borde den ocksé vara mer
hallbar oavsett vad som hander. Arbetshausseperioder
bor varvas med perioder av sociala gemenskaper och
stimulanser utanfor sjalva arbetsplatsen och arbets-
uppgifterna.

Arbetsplatsen bor ocksé vara en plats dar vi lattast
skaffar oss vanner for livet. Vi ska vAga vara som manga
skolungdomar stimulerade av viljan att fa basta betyg
men ocksa att f& och behéalla ménga vanskapliga relationer
som haller livet ut. Om vi inte gor det sé finns det en fara
med att prioritera arbetsrelaterade endast nyttobetonade
aktiviteter och relationer. m



